ACTA No 1.- En Montevideo , e1.28 de mayo del afio 2009, se retnen las
personas abajo firmantes, bajo la i“residencia de Cesar Ricardi, cédula de
identidad 1.168.922-7, actuando en Secretaria Elizabeth Bentancor, cédula de
identidad 1.930.249-3 quienes deciden fundar una asociacién civil que se
denominara Asociacion de Administradores de Servicios de Salud. (ADASS )y
cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban, seran los siguientes:

Capitulo |. Constitucién.

Articulo 1°.- (Denominacién y domicilio).

Con el nombre de Asociacién de Administradores de Servicios de Salud, ADASS

créase una asociacion civil que se regird por los presentes estatutos y por las
leyes y reglamentos aplicables, cuya sede sera en el Departamento de ...

Articulo 2°.- (Objeto Social).

Esta institucion tendra los siguientes fines :

a)

b)

Promover el conocimiento mediante la organizacion de congresos,
encuentros, publicaciones o cualquier otro medio de difusién y actualizacién
de los conocimientos en materia de administracion en salud.

Establecer un nexo de comunicacion fluida y permanente para el
intercambio de informaciones, conocimientos y experiencias entre los
integrantes de la asociacién que constituya una herramienta de trabajo y
consulta.

Promover la participacion en todos los ambitos para la discusién vy
planificacion de estrategias educativas y planes de estudio.

Buscar la unificacion de programas o criterios de ensefianza, aprendizaje
en todo el sistema.

Promover la capacitacion de RRHH haciendo hincapié en la innovacion
constante del sistema de salud.
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f) Y en general velar por mejorar la calidad de la capacitacion en materia de salud a
lo largo de todo el territorio.

g) Brindar asesoramiento, apoyo moral y legal a todos sus asociados en el marco de los
estatutos.

h) Propiciar actividades sociales y culturales que propendan a la recreacién espiritual
de los socios.

1) Esta asociacion comprender4 a todos los Servicios Asistenciales de Salud y todo
establecimiento donde se brinde Atencién Médica y/o preventiva de Salud.

Capitulo I1. Patrimonio Social.
Articulo 3°.
El patrimonio de la asociacion estar4 constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva establezea con
caracter general.

b) Las contribuciones de origen piiblico o privado y las donaciones y legados a favor de la
misma.

¢) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General establezca
de acuerdo con la naturaleza de la Institucién.

Capitulo IIL-

Asociados.

Articulo 4°.- (Clase de Socios).

Los socios podran ser: fundadores, activos, honorarios o suscriptores.

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de fundacién de la institucién y los que
ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto.

b) Serdn socios activos los que tengan un afio de antigliedad en el registro social y hayan

cumplido regularmente con las obligaciones que impone este estatuto y establezcan los
reglamentos generales de la institucion.



¢) Seran socios honorarios aquellas personas que, en razén de sus méritos o de los

relevantes servicios prestados a la institucion, sean designados tales por la Asamblea
General.

d) Serdn socios suscriptores los menores que no hayan cumplido 18 afios y los que
admitidos como asociados, no hayan cumplido ain las condiciones indicadas en el inciso b)
de este articulo.

Articulo 5°.- (Ingreso de Asociados).

Con la sola excepcion de los socios honorarios y de los fundadores concurrentes al acto de
fundacion, para ingresar como asociado se requerira solicitud escrita presentada a la
Comision Directiva y resolucion favorable de la misma.

Articulo 6°.- (Condiciones de los asociados).

Para ser admitido como socio se requiere: Ser funcionario o empleado' dependiente del Sec-
tor Salud.

Articulo 7°.- (Derechos de los asociados).

Los derechos de los asociados seran los siguientes:

1°.) De los socios fundadores y activos:

a) ser electores y elegibles;

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

¢) solicitar 1a convocatoria de la Asamblea General (Articulo 11, inciso 30.);
d) utilizar los diversos servicios sociales;

e) presentar a la Comisidén Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de la institucion
en cualquier aspecto.-

2°.) De los Socios honorarios y suscriptores:
a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;
b) utilizar los diversos servicios sociales;

¢) promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de la
2 225 &
Institucion .- :
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3°.) Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador sus
derechos serdn los establecidos en el apartado 1°. de este articulo. El ejercicio de los
derechos consagrados en el presente articulo se regira por las disposiciones de estos
estatutos y por las resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comisiéon Directiva o la Asamblea General, como asimismo con

sujecion a las leyes y demés normas que fueren aplicables.
Articulo 8°.- (Deberes de los Asociados).
Son obligaciones de los asociados:

a) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se
establezcan;

b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.
Articulo 9°.- (Sanciones a los Asociados).
Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes principios:

a) Sera causa de expulsion de la entidad, 1a realizacion de cualquier acto o la omisién que
importe un agravio relevante a la institucion, a sus autoridades, o a los principios morales
que deben presidir las actividades de 1a asociacion, o el desacato reiterado a resoluciones de
sus autoridades. La expulsion podra ser decretada por la Comisién Directiva por voto
conforme de dos tercios de sus integrantes; debera ser notificada al interesado mediante
telegrama colacionado o por otro medio fehaciente y el socio dispondra de un plazo de
treinta dias a partir de esa notificacion para recumrir por escrito fundado, para ante la
Asamblea General, la que a tal efecto debera ser convocada por la Comision Directiva para
fecha no posterior a los treinta dias siguientes a la interposicion del recurso. Este recurso no
tendrd efecto suspensivo.

b) Sera causa de suspensién, hasta por un maximo de seis meses, la comision de actos o la
omisidn que importe un agravio a la institucion, a sus autoridades o a los principios morales
sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio de la
Comision Directiva no den mérito para la expulsion. La suspensién serd aplicada por
decision de simple mayoria de los integrantes de la Comision Directiva y podra ser
recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior. '

¢) Serd causa de suspension automadtica, hasta que se efectien los pagos correspondientes,
la falta de pago de los aportes sefialados en el inciso a) del articulo 30. de este estatuto. No
obstante, la Comisioén Directiva podra conceder prorroga hasta de sesenta dias.

d) Antes de adoptar decision sobre suspension o expulsion de un socio, la Comision
Directiva debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias hébiles
y perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podré articular su defensa; la resolucion a
recaer debera ser fundada.
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Capitulo IV. Autoridades.
1°.) Asamblea General.
Articulo 10°.- (Competencia).

La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos, es el érgano
soberano de la institucién. Esta constituida por todos los asociados que tengan derecho a
participar en la misma y adoptara cualquier decision de interés social, ajustandose a las
normas estatutarias, legales y reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 11°.- (Cardcter).

La Asamblea General, se reunird con caracter de Ordinaria o Extraordinaria, para
considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del dia. La
Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los sesenta dias siguientes al
cierre del ejercicio econémico (Articulo 25) y tratard la memoria anual y el balance que
debera presentar la Comisién Directiva, asi como todo otro asunto que la misma hubiere
incluido en el orden del dia. Ademés designars la Comisién Electoral cuando corresponda
(Articulo 21). La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento por
decision de la Comisién Directiva o por iniciativa de la Comisién Fiscal o de la Comision
Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados hébiles para integrarla. En caso de
solicitud de convocatoria por parte de la Comision Fiscal o Electoral o del porcentaje de
socios expresado, la Comision Directiva debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias
siguientes y para fecha no posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticion.

Articulo 12°.- (Convocatoria).

Las Asambleas Generales seran convocadas mediante aviso personal y escrito a los
asociados, con antelacién de por lo menos siete dias a la fecha de realizacion de aquellas y
con la publicacién de un aviso en un periodico local o en un diario de la ciudad de
Montevideo, por lo menos tres dias antes de la celebracion del acto convocado.

Articulo 13°.- (Instalacién y quérum).

La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con ¢l namero de asociados hébiles
para integrarla con plenos derechos que se encuentre presente a la hora de la citacion. La
Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos previstos en el articulo siguiente,
sesionard en primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los $0C10S
habiles con derecho a voto y en segunda convocatoria podra sesionar una hora més tarde
con los que concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptara sus decisiones por
mayoria simple de votos de presentes, salvo lo establecido en ¢l articulo 14. Para participar
en las Asambleas sera necesario que los socios acrediten su identidad en la forma que se
reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que no se
encuentren suspendidos en razon de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 9°). Las
Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comision Directiva o, en ausencia de



éste, por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también designara
Secretar10 ad-hoc.

Articuloe 14°.- (Mayorias especiales).

Para la destitucion de miembros de la Comision Directiva, la reforma de este estatuto y la
disoluciéon de la entidad, sera necesaria la resolucién de una Asamblea Extraordinaria
adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se reunira validamente en
primera convocatoria con el quérum indicado en el articulo 13, en segunda convocatoria, a
realizarse por lo menos diez dias después, con el veinte por ciento de los asociados
habilitados para integrarla y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de cinco dias
siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de Educacion y Cultura, que
se cursara por lo menos con tres dias de anticipacion al acto.

2°.) De la Comisién Directiva.
Articulo 15°.- (Integracién).

La direccién y administracion de la Asociacion estard a cargo de una Comisién Directiva
compuesta de cinco miembros titulares mayores de edad, quienes duraran tres afios en sus
cargos y podran ser reelectos hasta por dos periodos mas. Los mismos se mantendran en el
desempeifio de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesion de los
nuevos miembros electos. La eleccién de miembros de 1a Comisién Directiva se efectuara
segin el procedimiento establecido en el articulo 22, conjuntamente con igual numero de
suplentes preferenciales. La Comisidn electa designara de su seno los cargos respectivos,
con excepcion del Presidente que lo sera quien encabece la lista electiva mas votada.

Articulo 16°.- (Vacancia).

En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Vicepresidente, la Comisidn Directiva,
una vez integrada con los suplentes correspondientes, designara un nuevo Presidente. La
primera Asamblea General que se realice posteriormente confirmard o rectificard esa
decision. En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la
Comision Directiva seran llenadas con miembros designados directamente por ésta, quienes
permaneceran en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice, la que
adoptara resolucion definitiva al respecto.

Articulo 17°.- (Competencia y obligaciones).

La Comisién Directiva tendrd las mas amplias facultades de direccién, administracion y
disposicién, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos los actos juridicos y adoptar
todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General. No obstante, para la disposicién y gravamen de bienes
inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a la suma de 1000 Unidades
Reajustables ( § 41729. UR)), o a 15...... veces el monto del promedio de recaudacion
ordinaria de los ultimos tres meses (tomandose como tope ¢l que resulte menor), sera




necesaria autorizacion expresa de la Asamblea General aprobada por no menos de tres
quintos de votos de presentes. La representacion legal de la institucion sera ejercida por la
Comision Directiva por intermedio del Presidente y Secretario, actuando conjuntamente,
sin perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros o0 a personas
ajenas.

Articulo 18°.- (Funcionamiento).

La Comisién Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con ajuste a las
normas generales de estos estatutos, como asi también lo referente a las funciones del
personal de la institucién. Deberd sesionar por lo menos una vez al mes, se reunira
validamente con la mayoria de sus miembros y adoptard decisiones por mayoria simple,
salvo disposicion distinta de estos estatutos para determinados asuntos. En caso de empate
en las votaciones, el Presidente tendra doble voto, pero en ningiin caso se podra decidir si
no votan afirmativamente por lo menos dos miembros. Dos miembros cualesquiera de la
Comision Directiva podran citar a reunion de la misma si el Presidente omitiera hacerlo
frente a un caso concreto de necesidad.

3°) Comisién Fiscal.

Articulo 19°.- (Integracién y mandato).

La Comision Fiscal estara compuesta por 3 miembros titulares, quienes durarén 3 afios en
sus cargos y seran elegidos conjuntamente con igual numero de suplentes preferenciales,
simultineamente con la eleccién de Comision Directiva, pudiendo ser reelectos hasta por
dos periodos mas. Todos los miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al
mismo tiempo titulares ni suplentes de la Comisién Directiva.

Articulo 20°.- (Atribuciones).

Son facultades de 1a Comision Fiscal:

a) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (Articulo
11°) o convocarla directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.

c¢) Inspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del
funcionamiento de la institucion.

d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente antes de su
consideracion por la Asamblea General.

¢) Asesorar a la Comisién Directiva cuando ésta se lo requiera.



f) Cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda conveniente o le
cometa la Asamblea General. :

4°) Comisidn Electoral.
Articulo 21°.- (Designacion y atribuciones).

La Comisién Electoral estard integrada por tres miembros titulares, todos mayores de edad.
Sera elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los afios que corresponda efectuar
elecciones, conjuntamente con igual. nimero de suplentes preferenciales. Esta Comision
tendra a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio
y determinacién de sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para
llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion. La
misma cesara en sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la Comisién Directiva
y Comisi6n Fiscal hayan entrado en posesion de sus cargos.

Capitulo V.- Elecciones.
Articulo 22°.- (Oportunidad y requisitos).

El acto eleccionario para miembros de la Comisién Directiva y de la Comisidn Fiscal se
efectuard cada tres afios, dentro de los treinta dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General correspondiente. El voto serd secreto y se emitird a través de listas que
deberan ser registradas ante la Comisién Electoral, con anticipacién minima de ocho dias a
la fecha de la eleccién. Deberdn formularse listas separadas para Comisién Directiva y
Fiscal, con indicacion del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una
lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios activos mas. Los cargos
seran distribuidos por el sistema de representacién pioporcional. Para proclamar los
candidatos triunfantes y darles posesién de sus cargos, se integrardn en comisién general la
Comision Electoral y la Directiva saliente. Los grupos de socios que presenten listas
electorales podran designar un delegado por cada una, para que controle ¢l acto electoral y
el escrutinio.

Capitulo VI. Disposiciones Generales.
Articulo 23°.- (Caricter honorario).

Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la asociacion tendran cardcter
honorario.

Articulo 24°.- (Destino bienes).

En caso de disolucién de la asociacién los bienes que existieren seran destinados a los
asociados.

Articulo 25°.- (Ejercicio Econémico).




09

El ejercicio econémico de 1a institucion se cerrara el 30 de Octubre de cada aiio.
Articulo 26°.- (Limitaciones especiales).

Esta asociacion excluye de sus propositos sociales toda otra finalidad que las previstas
expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que para la prestacion de
servicios cooperativos de bienes o de consumo o de servicios asistenciales médicos,
deberén tramitarse previamente estatutos adecuados a esas finalidades especificas, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 27°.- (Incompatibilidad).

Es incompatible la calidad de miembro de todo 6rgano de caricter electivo de la
Institucion, con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier concepto.



